REGULAMIN ZARZADU
FUNDACJI WSPIERANIA ALPINIZMU POLSKIEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI

I. Podstawy dzialania, funkcja, sklad i powolywanie Zarzadu Fundacji

§1

. Zarzad Fundacji Wspierania Alpinizmu Polskiego im. Jerzego Kukuczki, zwany
dalej Zarzadem, dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
postanowien Statutu Fundacji Wspierania Alpinizmu Polskiego im. Jerzego
Kukuczki, uchwat Rady Fundacji i postanowien niniejszego Regulaminu.

. Niniejszy Regulamin okresla tryb dzialania Zarzadu, sposéb odbywania

posiedzen i podejmowania uchwal oraz obowiazki i prawa cztonkéw Zarzadu.

3. Zarzad jest organem zarzadzajacym Fundacji.

4. Zarzad dziala w siedzibie Fundacji.

§2

. Sklad Zarzadu oraz sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zarzadu
okresla § 15 ust. 1 Statutu Fundacji. Ta sama osoba moze by¢ wybrana
powtornie cztonkiem Zarzadu.

. Dyrektor Zarzadu oraz jego Zastepca wybierani sa sposrod cztonkow Zarzadu
przez Zarzad.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze zostac¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne sScigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

. Czlonek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ wobec Fundacji oswiadczenie o
spelnieniu wymogu, o ktorym mowa w ust. 3. wg wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Czlonek Zarzadu nie moze jednoczesnie pelnic¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka
Rady Fundacji. W przypadku takiego powotania, cztonkostwo takiej osoby w
Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas pelnienia funkcji w Zarzadzie.

. Zarzad w calosci lub jego poszczegé6lni czlonkowie moga by¢ w kazdym czasie
odwotani przez Rade Fundacji w drodze uchwaty.

. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w wypadkach okreslonych w § 15 ust. 1 Statutu

Fundacji.



II. Tryb dzialania Zarzadu

§3
. Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca

Dyrektora lub inny wskazany przez Dyrektora czlonek Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie.

3. Decyzje Zarzadu w nastepujacych sprawach, powinny mie¢ forme uchwat:

a. przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow,

b. ustalanie planéw zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow
Fundacji oraz zwrotu wydatkéw poniesionych przez wolontariuszy,

c. uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji,

d. uchwalanie sprawozdan =z dzialalnosci Fundacji oraz sprawozdan
finansowych za dany rok kalendarzowy .

. Do podejmowania czynnosci prawnych w imieniu Fundacji w sprawach innych

niz wskazane w ust. 3, uprawnieni sa co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu

dziatajacy lacznie, w tym Dyrektor lub jego Zastepca.

. Zarzad moze powolywaé pelnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg

spraw nalezacych do zadan Fundacji.

. Organem nadzorczym w stosunku do Zarzadu jest Rada Fundacji. Czlonkowie

Zarzadu zobowiazani sa do uwzgledniania wytycznych uchwalanych przez Rade

Fundacji.

III. Posiedzenia Zarzadu

§4

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Dyrektor Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora Zarzadu lub inny wskazany przez Dyrektora Czlonek
Zarzadu.

. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu powinno by¢ przekazane osobiscie,
listami poleconymi, faksem lub za posSrednictwem poczty elektronicznej, co
najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia i powinno okreslac porzadek
obrad, termin oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Zawiadomienie o
planowanym posiedzeniu wraz z materialami przygotowanymi pod obrady
otrzymuja wszyscy zainteresowani.

. W uzasadnionych wypadkach zwolujacy posiedzenie moze skroci¢ termin

okreslony w ust. 2.



§5

. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja sie w miare wystepujacych potrzeb ale

nie rzadziej niz raz na 3 miesiace i moga odbywac sie przy wykorzystaniu

Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

§6

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Dyrektor Zarzadu, a w razie jego

nieobecnosci Zastepca Dyrektora Zarzadu lub wyznaczony przez Dyrektora

Zarzadu cztonek Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moga brac¢ udzial czlonkowie Rady Fundacji oraz z

glosem doradczym czlonkowie Zgromadzenia Fundatorow.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji sg protokotowane.

H LN

. Protokoél winien zawiera¢ kolejny numer protokolu, date i miejsce posiedzenia,

liste obecnosci, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal i wyniki glosowan.
Zgloszone zdania odrebne winny by¢ zamieszczone w protokole. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢
dotaczone do protokotu.

Protokol podpisywany jest przez wszystkich czlonkéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu, a takze przewodniczacego posiedzenia i protokolanta..

Oryginaly protokoléw 2z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie
Fundacji i powinny by¢ udostepnione kazdemu z czlonkoéw Zgromadzenia

Fundatorow, Rady Fundacji i Zarzadu na jego zadanie.

IV. Uchwaly Zarzadu

§8
Glosowanie przeprowadza przewodniczacy posiedzenia.
W glosowaniu moga brac¢ udziat tylko czlonkowie Zarzadu.
Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie reki.
Przewodniczacy oblicza glosy ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujace si¢”, sumujac je i
porownujac z liczba cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.
Uchwaly zapadaja wiekszoscia glosow, przy obecnosci minimum 50% czlonkow

Zarzadu.



. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje gltos Dyrektora Zarzadu, zgodnie z §
16 ust. 1 Statutu Fundacji, lub w razie jego nieobecnosci, Zastepcy Dyrektora

Zarzadu.

7. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy posiedzenia.

8. Uchwala powinna zawiera¢ kolejny numer uchwatly, tytul, date oraz tresc

wlasciwa.
. Uchwaly Zarzadu numeruje sie¢ wpisujac kolejny numer uchwaly (cyframi
arabskimi), kolejny numer posiedzenia (cyframi rzymskimi) i rok podjecia

uchwaly.

§9
. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

. W przypadku podejmowania uchwaly w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, projekt
uchwaly powinien by¢ przekazany wszystkim czlonkom Zarzadu wraz z pismem
Dyrektora Zarzadu lub Zastepcy Dyrektora Zarzadu, w ktorym okresla sposob,

termin i miejsce dostarczenia podpisanej przez cztonka Zarzadu uchwaty.

. Uchwala podjeta w trybie obiegowym jest wazna po podpisaniu jej przez co

najmniej potowe czlonkow Zarzadu.

. Dyrektor Zarzadu lub jego Zastepca powiadamia czlonkoéw Zarzadu o wyniku

glosowania nad uchwata.

. Tres¢ uchwaly Zarzadu podjetej w trybie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor
Zarzadu lub jego Zastepca przedstawia Zarzadowi do wiadomosci na najblizszym

posiedzeniu.

V. Kompetencje i zadania Zarzadu

§ 10

. Zarzad kieruje dzialalnoscia Fundacji, reprezentuje Fundacje oraz realizuje inne
zadania wskazane w § 15 ust. 2 Statutu Fundacji.

. Co roku, do dnia 31 marca nastepnego roku, Zarzad zobowigzany jest
przedklada¢ Radzie Fundacji roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Fundacji oraz bilans za poprzedni rok.

. Po odwotaniu Zarzadu, zobowigzany jest on ztozy¢ Zgromadzeniu Fundatorow

sprawozdanie za okres pelnienia funkcji.



§11
Do kompetencji Zarzadu Fundacji naleza sprawy nie zastrzezone postanowieniami

Statutu Fundacji do uprawnien innych organéw Fundacji.

VI. Postanowienia koncowe

§ 12
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly o jego przyjeciu.

2. Zmiana, uzupelnienie postanowien lub uchylenie Regulaminu wymaga uchwaty

Zgromadzenia Fundatorow.

Regulamin Zarzqdu Fundacji zatwierdzony w czasie Zgromadzenia Fundatorow Fundacji w
dniu 22.03.2011 w Warszawie.



